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1. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios tiene diez ciclos académicos con un total de 220 créditos. Cada ciclo se desarrolla en
dieciséis (16) semanas, treinta (30) horas semanales, cuatrocientas ochenta (480) horas por ciclo, y cuatro
mil ochocientas horas (4 800) por toda la trayectoria formativa. El desarrollo de las situaciones de
aprendizaje de los cursos obligatorios se realiza en la modalidad presencial. Los cursos electivos,
dependiendo de su naturaleza y de las demandas que presenten pueden desarrollarse en la modalidad
presencial. Durante la realizacién de los médulos de practica e investigacion el estudiante de FID realiza sus
actividades de practica pedagdgica en los centros de aplicacion y/o instituciones educativas en convenio con

la institucidon de Educacion Superior Pedagdgica, con el respectivo acompafiamiento de los responsables de

la misma.

Tabla 01 Total de horas del trabajo académico del Programa de estudios Total de semanas por ciclo Total de

horas por semana

Total de semanas por Total de horas por Total de horas por ciclo Total de Horas de
ciclo semana Trabajo Académico del
Programa de estudios
16 30 480 4800

El plan de estudios presenta la organizacidon de los cursos y mddulos en cada uno de los componentes

curriculares. También se detalla informacion sobre la naturaleza del mismo, en términos de curso (C) o

modulo (M), lo cual garantiza el logro de los resultados previstos en las competencias. Por ultimo ubica en

cada ciclo, el curso o médulo, sefialando sus horas (teoria/practica) y créditos.

2. HORASY CREDITOS

La distribucion total de las horas y créditos para lograr el nivel de desarrollo esperado de las

competencias del Perfil de Egreso, sugiere que la asignacién de las horas se realice de la

siguiente manera:
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Tabla 02 Distribucion de horas* y créditos del plan de estudios por componente curricular
Horas y créditos
f . P Totales
Componente Curricular Teoria Practica
HT Créditos HP Créditos H Créditos
Formacién General 34 34 34 17 68 51
Formacién en la Practica
L, 40 40 74 37 114 77
e Investigacion
Formacion Especifica 66 66 52 26 118 92
Total general 140 140 160 80 300 220
HT= N° horas de teoria del plan de estudios, por semana
HP= N° horas de practica del plan de estudios, por semana
H= N° horas del plan de estudios, por semana
Las horas consignadas en la presente tabla se expresan en horas por semana. Para determinar el nimero de
horas de trabajo académico se debe multiplicar por el nUmero de semanas del ciclo académico.
Tabla 03 Plan de estudios
CICL
compO Horas y Creditog T y " 1 ' TOTAL
NENTE | CURSOS 0 MODULOS | < <o cf o Cf o cr] Cf Crf cr
Lecturay Escritura en la Educacion Superior : : : : : : : : : : 1
Comunicacién Oral en la Educacién Superior cl 14 ] | | | | | | | | ¢
- | | | T | | | | | | | | r
Arte, Creatividad y Aprendizaje I I I I I I I I I I I
s . B 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ciencia y Epistemologias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
L - . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
iteratura y Sociedad en Contextos Diversos C 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Alfabetizacién Cientifica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Eticay Fi ) - o | 1 1 1 1 1 1 ] ] 1
y Filosofia para el Pensamiento Critico C I I 1 I I I I I I 1
Resolucién de Probl Matematicos |- Il 1 : : : : : : : : : :
; A . ) cl | 14 14 14 14 1 | | | I 16
Inglés para Principiantes / Beginner English I - 11 (A1) y Il - IV (A2) I I I 3 I 3 I 3 I 3 I I I I I 12
Desarrollo Personal I =11 : : : : : : : : : : :
Historia, Sociedad y Diversidad : I I : I I I I I I :
Deliberacién y Participacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUB TOTAL 129129129129868643000000§§51
Formacié] Practica e Investigacion |- 11 - Il - IV -V - VI - VI - VIII - IX - X Ml 6 6 6 6 6 6 10 12 28 28 114
nenla 5 5 5 5 5 5 7 8 16 16 77
Practica =
R BT 6 5 6 5 6 5 6 5 6 5 6 5 10 7 12 g 28 16| 16 114 77
Fundamentos de la Educacién Inicial cle s e e
Interacciones de Calidad y Desarrollo en la Primera Infancia I-1l °1° s|° s T
Planificacién por Competencias y Evaluacién para el Aprendizaje I-lI-Il C 55 4 3 s 13
Desarrollo Personal y Social en la Primera Infancia e t 3 * 3
Juego, Desarrollo y Aprendizaje en la Primera Infancia C 4 3 4 3
Inclusion Educativa para la Atencion a la Diversidad c 4 3 4 3
Desarrollo del Pensamiento C 43 4 3
a o A . (= 4 3 ) 3
Desarrollo de la Psicomotricidad en la Primera Infancia
Desarrollo de la Comunicacion en la Primera Infancia C 43 ¢ 3
Convivencia y Ciudadania en la Primera Infancia € 4 3 4 3
Desarrollo de la Matematica en la Primera Infancia ¢ 43 ¢ 3
o . . C 4 3 4 3
Expresion del Arte en la Primera Infancia
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T L3
Gestion de la Atencién y Cuidado Infantil < 3 3
. : : C T3 T,
Desarrollo de la Creatividad en la Primera Infancia
T L3
Aprendizaje y Ensefianza de la Ciencia en ciclo Il C 3 3
4 4
Politicas y Gestion para el Servicio Educativo € 3 3
. . . . C 4 3 3 3
Atencion a las Necesidades Educativas Especiales
e 3 0 e 51 C 2 2 2 2
Gestion de los Servicios Educativos en Educacion Inicial
2 r4
Escuela, Familia y Comunidad ¢ 2 2
SUBTOTAL 12 3012 10] & 6] % 6|2 of%2 of ™2 o] 1 % 2|2 2]|°* 7
C 7 7 3 7 7 7 27
Electivos 3 3 3 3 3 3 18
TOTAL 30 24 30 24 30 23 30 23I 30 23| 30 23I 30 22 30 22 30 18I 30 18 300 220

3.

MODULO

Se centra en el desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso y tiene una mirada sistémica y
un caracter integrador. De acuerdo a Monereo (2008), un mdédulo se centra en el desarrollo de
competencias e impulsa la autonomia de los estudiantes de forma progresiva. Combina dos
elementos fundamentales, la teoria y la practica. Esta ultima con énfasis significativo en la
experiencia en contextos reales. Estd organizado en torno a dos momentos diferenciados de
formacidn: El primero, de trabajo dirigido por el docente formador y de caracter presencial; y el
segundo, que impulsa la autonomia en espacios fuera de la institucién formadora, en el centro de
practica. Ambos momentos brindan oportunidades para el trabajo en equipo, la colaboracién vy la

experiencia simulada y/o situada.

El desarrollo de cada mddulo se orienta a partir de la identificacion y del planteamiento de
problemas vinculados a situaciones auténticas de la vida académica y profesional. Esto genera un
alto grado de trabajo interdisciplinar que articula distintos tipos de saberes en el proceso de

ensefianza aprendizaje, asi como el trabajo articulado con varias competencias.

Tabla 04 Cuadro comparativo de cursos y médulos

Criterios Curso Mdédulo
Naturaleza Tedrico - practico Tedrico - practico
Se orienta al desarrollo priorizado de las Se orienta al desarrollo y practica
. . competencias del Perfil de Egreso, a través del | articulada de las competencias
Propésito - . .
desarrollo de habilidades concretas y el logro profesionales del Perfil de Egreso.

evidenciado de aprendizajes.

Promueve el aprendizaje y la adquisicion de | Promueve la sistematizacion vy
habilidades a través de situaciones significativas | reflexién sobre la practica a partir
que pueden ser auténticas o simuladas,| de lateoria.

integrando espacios de teoria y practica.
Promueve la reflexién y profundizacién sobre
teorias, conceptos y procedimientos que ayudan
a informar y comprender la practica.
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Los estudiantes demuestran
en la practica, aquello que se harevisado en la teoria

y que se
ha disefiado como producto del curso.

Abordaje Disciplinar o interdisciplinario Interdisciplinario
Se desarrolla en contextos auténticos o simulados. | Se desarrolla en contextos reales,
Pueden incluir el andlisis de la practica docente, | en el lugar del ejercicio docente.
o estudio de casos, reflexiébn sobre la teoria,
Ensefianza . . . . .
. intercambio de experiencias y opiniones que no
situada

solamente susciten los conocimientos, habilidades

y actitudes, sino la transferencia
desde la teoria hacia su aplicacidn practica.

Duracion de
las
experiencias

Dedica la mayor parte del tiempo a la reflexion y
a la transferencia de lo aprendido a experiencias
auténticas, simuladas o reales.

Dedica la mayor parte del tiempoa
las experiencias reales.

Participacion
de
estudiantes

Centrado en el estudiante. Promueve el trabajo
individual, colaborativo y el estudio auténomodel
estudiante.

Centrado en el estudiante.
Promueve el trabajo individual o
colaborativo

Desarrolla contenidos dentro de los espacios de
formacion de los componentes curriculares de
Formacion General y Formacion Especifica.

Integra contenidos de diferentes
espacios de formacion.
Refuerza contenidos que emergen

Contenidos . . . .
abordados Los contenidos tienen el propdsito de coadyuvar como necesidades durante la etapa
en el proceso del desarrollo y adquisicién de las de reflexidn y deconstruccidn.
competencias del Perfil de Egreso y de sustentarla
practica al interior del curso o mddulo.
Aporta al proyecto integrador Da los criterios ara  su
Proyecto P proy g L. p
elaboracion, evaluaciény
Integrador . .
ejecucion.
Se basa en una evaluacion formativa y auténtica | Se basa en la evaluacién formativay
cuyo proposito es evidenciar que las competencias | auténtica. Busca evidenciar,
del Perfil de Egreso se desarrollan de acuerdo al | interdisciplinariamente, que las
.. nivel del estandar correspondiente a los ciclos que | competencias del Perfil de Egreso,
Evaluacion

dan origen al proyecto integrador.

hayan sean evidenciadas de
manera integral en el actuar, de
acuerdo a los niveles de los
estandares propuestos.




